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Innanforskap for alla unga

Under 2018 har vi natt ut till fler &n nagonsin.
Over 20 000 ungdomar har fatt en mentor,
deltagit i vira seminarier och blivit coachade
infOr arbetslivet av véra partnerforetag.

I ett Sverige dar allt fler ungdomar kénner ett
utanforskap ar Mentor Sverige i en unik position
att kunna motverka den utvecklingen i samhal-
let. Vi arbetar varje dag for att fler ungdomar ska
kanna tillhorighet, framtidstro och bli en del av
innanférskapet.

Vi ger ungdomar direkt stod genom mentor-
skap och indirekt genom att engagera skola och
fordldrar i olika program. Av ungdomarna som
har haft en individuell mentor under ett ar
uppger 86 procent att de har fatt 6kad sjalv-
kansla och av de som har deltagit i Jobbmentor
uppger 78 procent att de har fatt mer kunskap
och studiemotivation.

Vi vill fortsatta att arbeta for att unga ska vixa

upp och utvecklas till hdlsosamma vuxna. Darfor
tycker vi att det ar extra viktigt att vi expanderar
vér verksamhet i de sirskilt utsatta omradena
dar vi behovs som bast. Mentor Sverige kommer
alltid finnas dar ungdomar finns.

Vi ar stolta Over att ha flera av Sveriges storsta
och mest inflytelserika foretag med pa vér resa.
Naringslivet dr en av nycklarna till att var verk-
sambhet far chans att gora skillnad i samhallet,
likasa frivilliga insatser av vuxna privatpersoner.
Tillsammans gor vi 4n mer skillnad for ung-
domar!

Alla behover en forebild! -
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YVONNE THUNELL
Ordférande
Mentor Sverige




VERKSAMHET

Det Individuella
mentorprogrammets idé ar
enkel: en ungdom matchas
med en vuxen volontar, en

mentor. Ungdomen far en
vuxen kompis och forebild som
hen kan prata med om vad hen
vill. Ungdomen och mentorn
ses tva ganger i manaden
under ett ars tid.

Gruppmentorprogrammet
Jobbmentor handlar om att
inspirera och peppa ungdomar
i hogstadiet. Genom att beratta
om sitt yrke ger volontarer
ungdomar en bredare syn pa
vad man kan jobba med i fram-
tiden, men de visar ocksa att det
alltid finns mer &n en véag att ga.

Gruppmentorprogrammet
Proffsmentor ar ett program
for en skolklass pa en
hogstadieskola eller ett
gymnasium, anordnat av Mentor
Sverige tillsammans med ett
foretag. Har far ungdomar en
idé om vad det innebar att bérja
arbeta och hur man tar sig in pa
arbetsmarknaden.

Foraldraprogrammet &ar
ett satt for oss att stotta,
peppa och stérka foraldrar
i deras foraldraskap. Vi
erbjuder vara partnerféretag
att boka nagot av vara
fordldraseminarier och nagon
av vara foraldrakurser, dar allt
fran @mnen som sjalvkansla
till skarmtid behandlas.

MentorTrainee ger ungdomar
som har eller haft en mentor
hjalp pa vagen mot sitt forsta
jobb. Under ett ar far deltagarna
chansen att i ndra samarbete
med naringslivet forbereda
sig infor framtiden med bland
annat inspirationsforelasningar,
traning i ledarskap och retorik
samt att skriva cv.




Elnur, varfor ville du ha en mentor?

Tva fran Mentor kom till min skola och berittade
om mentorprogrammet och da blev jag intresse-
rad. Nar de sa att man kunde fa en vuxen kompis
sé ville jag prova det. Jag tyckte att det var kul att
prata med ndgon som var vuxen for de lyssnar
mer dn vad ungdomar gor.

Vad har du Léirt dig av Johan?

Att ta ansvar. Jag har ocksa lart mig av att hora
om Johans erfarenheter, samarbeten och sddant
som jag kan ta inspiration av for att lyckas.

Vad har ni for likheter?
Vi bdda ar sociala, vi pratar ganska mycket. Vi
har kul, vi gillar ssmma musik och klader.

Beskriv Johan med tre ord
Intelligent, ansvarsfull och rolig.

Johan, varfor ville
du bli mentor?

Jag ville testa att bli mentor for att jag tankte att
det ar nagot bra for samhallet, nagot litet man kan
bidra med. Om folk frén olika generationer och
olika delar av samhaéllet mots sa skapar det ett
battre samhille.

Vad har du lart dig av Elnur?

Jag har lart mig lite mer om dagens sextonarin-
gar och hur deras liv ter sig. Deras ambitioner,
mojligheter och utmaningar.

Vilka likheter har ni?

Vi ar bada ganska ambitiosa och vill gora négot
med vara liv och utforska nya saker, traffa nya
manniskor och ar 6ppna for nya lardomar.

Beskriv Elnur med tre ord
Ambitios, trygg och rolig.

Mande, varfor ville du ha en mentor

Jag vill ha en mentor for att jag kiande att jag
behovde ndgon som jag kunde prata med som
inte hade nagon koppling till ndgon i min narhet.
Négon som inte mina kompisar eller foraldrar
kinde.

Vad har du lirt dig av Julia?

Jag har mycket med skolan just nu, sa det jag har
lart mig av Julia ar att inte tinka for mycket pa
saker, att jag inte ska vara s stressad 6ver skolan
och sant, for allt blir battre i slutdndan, att jag
bara ska forsoka mitt basta.

Vad har ni for likheter?

Vi pratar mycket bada tva och har samma
intressen, politik och sadar. Vad vi 4n pratar om
sa kanns det som att vi har samma &sikter om det
amnet, oavsett om det dr mat, Kardashians eller
Donald Trump.

Beskriv Julia med tre ord:
Omtanksam, rolig och mélmedveten.

Julia, varfor ville
du bli mentor?
Jag ville bli mentor for
att jag kinde att jag hade onskat att jag hade en
mentor nir jag var i tonaren. Det dr ett jattebra
satt att 6verbrygga mellan generationer och lira
kdnna ndgon som man inte hade traffat annars.

Vad har du lart dig av Mande?

I och med att hon ar sd ambitiés pAminner det
mig om att bli battre. Hon ar vildigt driftig och da
vill jag ocksa bli det.

Vad har ni for likheter?

Vi har vildigt manga likheter, framst vart intresse
for olika samhallsfragor, mycket politik, vi
diskuterar valdigt mycket.

Beskriv Mande med tre ord.
Driven, rolig och cool.
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18 143 2 804

personer har deltagit i vart foraldraprogram

elever har deltagit i Jobbmentorprogrammet

1019 170

volontarer har deltagit i

Jobbmentorprogrammet 1 1 q 5 ungdomar har deltagit i MentorTrainee

ungdomar och lika manga volontarer har

pébé.rj-at sina mentorskap inom det volontarer fran vara partnerforetag har varit
Individuella mentorprogrammet Proffsmentorer och inspirerat 2 110 ungdomar




Mal 3 — Hilsa och vilbefinnande

Att fraimja ungdomars hilsa och vilméaende ar
grundstommen i Mentors verksamhet. Genom véara
mentorprogram forebygger vi att ungdomar hamnar
i destruktiva och skadliga levnadsmonster, som
exempelvis drog- och alkoholmissbruk.
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GO0 LT DM e e e e e Mal 4 — God utbildning for alla
FOR ALLA I Jobbmentor och Proffsmentor ar tva
" : av vara evidensbaserade program som
=TT pé ett inspirerande sitt ger ungdomar

en bild av hur de ska komma in pa

arbetsmarknaden.

Mal 5 — Jamstiilldhet

Vi jobbar aktivt med att diskutera
I normer och ojamlika villkor inom vér
I verksamhet. Ett konkret exempel ar att
1 vi pratar om jamstélldhet och genus med
foraldrar genom vart foraldraprogram.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet
Oavsett bakgrund eller mojligheter har
alla unga i aldrarna 13-17 &r ratt till en

mentor genom Mentor Sverige. Vara
program syftar till att utjamna
skillnader i samhallet.

Agenda 2030

Viirldens ledare har forbundit Genom vara olika verksamheter

sig till 17 globala mal for att uppné och program arbetar vi pd Mentor FREDLIGA OCH Ma4l 16 — Fredliga och
tre fantastiska saker till 4r 2030: att Sverige pa olika sdtt for att uppna 1 IHKL L RANIDE inkluderande samhiillen
avskaffa extrem fattigdom, att minska fem av dessa mal. Vi vet att vart SAMHALLEN Genom att jobba med bade ungdomar
ojamlikheter och orattvisor i virlden arbete har paverkan pa allt frdn hélsa g och vuxna bygger vi broar mellan
samt att 16sa klimatkrisen. Genom de och utbildning till jimstalldhet och i generationer och skapar sammanhang dir
Globala mélen for hallbar utveckling integration.

| fler kanner sig inkluderade och sedda.

kan det har uppnas.



NTOR MED PARTNER

SEB Inclusion workshop

Inclusion ér ett initiativ av Mentor i normkritik. I workshopen far ungdomar
Sverige och SEB for ungdomar i skolor diskutera kring konsroller, fordomar

och idrottsklubbar i aldrarna 13—17 ar. och respekt. Tio skolor i Stockholm och
Syftet med workshopen ar att ta kampen Norrkoping var med och hela 228 ungdomar

mot fordomar och diskriminering i ett tidigt  deltog under 2018.
skede samt utbilda och starka ungdomar

Byggbranschen ar inte

bara for killar
JM

Under 2018 har Mentors partner- Proffsmentor kan JM na ut till elever pa
foretag JM storsatsat i och med projektet hogstadiet som inom snar framtid kommer
Proffsmentor Bygg. De vill visa ungdomar borja pa gymnasiet.

att byggbranschen ar rolig, innovativ och — Genom Proffsmentor fair JM mojlighet att
framforallt: att det finns nagot for alla! visa upp sig som foretag och visa hur kul
JM har som mal att under 2030 ha 20 det 4r att jobba inom byggbranschen. Vi
procent kvinnliga hantverkare. For att na far mojlighet att nd ungdomar péa ett satt vi
det malet behovs fler tjejer som utbildar inte kan gora annars, sidger Erik Larsson,
sig till hantverkare genom till exempel projektledare pa JM.

byggprogrammet pa gymnasiet. Genom
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I MentorTrainee fir ungdomar mellan 15 MentorTrainee blir ett steg for dem att ta ett
och 18 ar, som har eller haft en mentor, hjalp kliv in i arbetslivet.
pa viagen mot sitt forsta jobb. Under ett ar far
deltagarna chansen att i nira samarbete med Tack till Postkodlotteriet som
naringslivet forbereda sig infor framtiden finansierar MentorTraiee samt vira
med bland annat inspirationsféreldsningar, samarbetspartners SEB, Coca-Cola, Wise
seminarier, traning i ledarskap och retorik, Group och Konsumentféreningen Stockholm
samt att lira sig skriva cv. Ungdomarna som som mojliggor programmet.

deltar i MentorTrainee saknar ofta kontaktnit
och mojlighet att fA meriter och referenser.
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Mentor var pa plats under Almedalsveckan
for att belysa integreringen av Sveriges unga och
motverka utanforskapet. Vi hade ett vilbesokt
panelsamtal under parollen ”Sju konkreta satt att
minska utanférskapet bland unga — NU!”. I panelen
fanns bland andra sakkunniga fran SEB, AstraZeneca
och Svenska Postkodlotteriet.

Skapa fler plattformar dar unga kan
uttryclka och utforska sin kreativitet. We
need to get back tothe basics: karlek,
omtanke och uppmuntran,

HADDY 1 SAR\
Fd Memonngon

#¥TKONKRETA

H Mentor



Ungdomar fran Individuella
mentorprogrammet gick en
fotoutbildning med fotografen och
entreprendren Felicia Margineanu.
Bilderna resulterade i en vernissage péa
Hobo Hotel dir de dven saldes. Tack
till var partner Zurich som méjliggjorde
initiativet.




UNGDOMARS HALSA
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#killfallan

Machokulturen i samhaillet fangar
mién i en filla — i en last situation dar
man enligt machonormen inte far siga,
bete sig eller se ut som man vill.

Vi vill motarbeta den skadliga
machokulturen i samhillet genom
mentorskap dar vuxna mén ar
forebilder for unga killar och peppar

dem att vara precis som de ar.

For att sprida ordet om #Kkillfallan
anordnade vi event pa tema
machonormen och manlighet i
Stockholm, G6teborg och Malmé, samt
var med i rikstickande tv, radio och
redaktionella medier.

M Mentor

mentor.se/killfallan

Att inte be om hjélp na
man lyfter ndgot fér tung




UNGDOMARS HALSA

Vaga prata om
Psykisk ohilsa
bland unga
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5 T UNGAS ,
Natverkstralt R T

psykiska ohilsan bland ungdomar Aktorer inom skola, ungdomsjourer,
okat under de senaste tio aren, bjod stadsdelsforvaltning, hilso- och ?
Mentor Sverige in till en natverkstraff. sjukvéard samt ideella organisationer H U R K A N V I M

deltog i en halvdag med hingivna by
Syftet var att 6ka kunskapen kring gruppdiskussioner, foredrag och

ungas maende och skapa starka panelsamtal.
natverk mellan yrkesverksamma
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vickte nya
drommar

For Steffen Sander var det en sjil-

GORSLLNAD Dn 9207
presenterades samarbetetiDi
Dioch Mentor Sverige e
i harett redakionelt samarbete
med arorsomarandec “Under mitens ligger okus pd arbete,
o mengralidnigokulocks ige

for ungdomar mellan effen Sanderoch utarsigtillbakaiden
Sy ftet dr att ge nga starkt salv-
einsa och framtdstro s attde valer
bort droger och .

tor finansieras avnaringsivet.

blickar ut ver

drar pi allchands res-
viskor. Utanfor svischar fiygplanen
firbi,

RJE MANDAG
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Mentorskap pa Tegelbruket.Frin vinster Olay Sandstrom, AliReza och Ida Erisson.

En vanskaplig vag in 1
det svenska samhallet
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2018

Forvaltningsberattelse

OM MENTOR SVERIGE
Mentor Sverige ar en ideell organisation, en
insamlingsstiftelse, som har till &ndamal att
understodja och vidta preventiva atgirder mot
missbruk av droger och andra skadliga
beroendeframkallande medel bland barn och
ungdomar. Detta gors genom att erbjuda vuxen-
narvaro i form av mentorprogram och studie-
motiverande aktiviteter samt kurser och
seminarier for foraldrar. Malgruppen ar un-
gdomar i dldern 13—17 ar. Fullstandigt namn
ar Mentor Sverige Insamlingsstiftelse och
stiftelsens organisationsnummer ar 802402-
7560. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
Utgangspunkten for Mentor Sveriges verk-
samhet ar att ungdomar genom goda vuxen-
relationer far 6kad sjalvkansla och framtids-
tro. Detta leder till att de 16per mindre risk att
hamna i ett destruktivt livsmdnster med vald
och droger. Mentor Sveriges vision ar en varld
dar unga far vaxa och utvecklas halsosamt och
drogfritt. All verksamhet genomsyras av
varderingarna; kunskap, respekt och
engagemang. Verksamheten finansieras huvud-
sakligen av naringslivet.

MENTOR SVERIGES VERKSAMHET 2018
Mentor Sveriges andamal fraimjas genom
aktiviteter inom ramen for mentorskaps-

programmen och fordldraprogrammet. Under
2018 har Mentor Sverige genom olika program
natt 21 806 ungdomar och 2 802 foraldrar samt
engagerat 2 384 volontarer.

Individuella mentorprogrammet
Mentor Sveriges kirnverksamhet bestar av det tolv
manader 1dnga Individuella mentorprogrammet
dir varje ungdom far en egen mentor, en vuxen
forebild. Ungdomar i dldern 13—17 ar matchas med
vuxna mentorer, volontarer. Vi matchar alltid vara
mentorpar utifran vilket kon man anser sig tillhora.
Tjejer matchas med kvinnor och killar med man.
Ungdomarna anmaéler sig till programmet och
mentorerna rekryteras hos Mentor Sveriges
partnerforetag och fran allmanheten. Under aret
har 1 145 ungdomar deltagit i det Individuella
mentorprogrammet, som har genomforts i
Stockholm, Géteborg, Malmo och Orebro.

Kommunsamarbeten
Milet for Mentor Sveriges kommunsamarbeten ar
att ungdomar ska kunna f& en mentor &ven i stider
dar verksamheten inte har nagot eget kontor.
Under 2018 var Orebro den enda kommun dér
individuella mentorskap startades upp i samarbete
med Mentor Sverige. Totalt matchades 43 par i
Orebro.
Under 2017 och 2018 arbetade organisationen
med att starta upp programmet i Sodertélje och



Visterds men da responsen frén volontarer i de
bada stdderna inte motsvarade behovet for att
kunna starta upp programmet togs beslut om att
lagga ner det arbetet i de kommunerna. Under
2018 initierades istillet ett samarbete med
sLansstyrelsen i Uppland gillande utférande av
individuellt mentorskapsprogram i Enkoping och
Uppsala. Programmet kommer att starta under
2019 med malet att 15 mentorpar skall startas upp
i respektive stad under aret.

Proffsmentor — Gruppmentorprogram
Proffsmentor ar ett mentorprogram som
projektleds av Mentor Sverige och genomfors
tillsammans med ett partnerforetag.
Utgangspunkten ar att en grupp elever/skol-
klass gemensamt traffar en mentorgrupp fran
ett partnerforetag. Programmet bestér av olika
gruppmentoraktiviteter som syftar till att oka
studiemotivation, skolnarvaro och framtidstro. I
varje program ingar tre till fem traffar.
Programmet kan dven genomforas under en hel
dag. Under 2018 deltog 2 110 i programmet som
genomfordes i Stockholm, Goteborg och Malmo.
Detta mojliggjordes genom engagemanget av 210
volontérer.

Foljande foretag har genomfort
Proffsmentorprogrammet under 2018:
AstraZeneca, BlueStep, Coca-Cola, Cushman &
Wakefield, Konsumentforeningen Stockholm,
Peab, Saab, SEB, Setterwalls Advokatbyra,
Regent och Zurich Insurance.

Jobbmentor — Gruppmentorprogram

Jobbmentor ar en aktivitet som syftar till att ge
ungdomar en bild av arbetslivet och inspirera
dem att soka hogre utbildning. I Jobbmentor-

programmet besoker en grupp volontirer — ofta
frdn Mentor Sveriges partnerforetag — gemen-
samt en hogstadieskola for att berdtta om sina
yrken och vagen dit. Aktiviteten sker under
ledning av en projektledare fran Mentor Sverige.
Aktiviteten 4gde rum pa 109 skolor i Stockholm,
Goteborg och Malmo samt pé ytterligare 29
orter. Genom Jobbmentor inspirerade Mentor
Sverige 18 143 elever. Detta mojliggjordes genom
att 1 019 volontarer deltog i aktiviteten.

Foraldraprogram

— kurser & seminarier for vuxna

Mentor Sveriges foraldrakurser och seminarier
syftar till att ge vuxna stod i rollen som foralder.
Under 2018 deltog 392 personer i foraldra-
kurserna och 2 412 personer pd seminarierna.
Flertalet deltagare ar medarbetare pa

Mentor Sveriges partnerforetag. Sammanlagt
deltog 2 804 foraldrar i programmet.

Kommunikation

Under 2018 fortsatte Mentor Sverige att ta
kommunikativa steg framét och genom att
arbeta vidare med att ta fram kommunikativt
material pa egen hand. Arets storsta
kommunikativa insats var kampanjen #Killfallan
som genomfordes under varen 2018. Kampanjen
hade framst tva syften, att rekrytera fler manliga
volontarer samt forandra bilden av vad som
anses som manligt eller ej. Att paverka de
rddande normerna for manlighet. Under aret
genomfordes dven ett antal olika event, de
storsta var seminariet i Almedalen om utanfor-
skap som drog fullt hus och dar flera av véira
partners dven var representerade, natverks-
traffen for professionella i Stockholm samt

Fotoutstillningen som genomfordes tillsammans
med Zurich dar ungdomar frén programmet fick
lara sig att fotografera och sedan holl en
vernissage dar deras fotografier séldes.

I media fick Mentor Sverige bra genomslag
med sitt arbete. Bade lanseringen av en
forelasning kring #Metoo samt kampanjen
#Killfallan fick stor uppméarksamhet och gjorde
sé att Mentor Sverige fick vara med i morgon-tv.

MENTOR SVERIGES
ORGANISATION & STYRNING

Mentor Sverige har 41 medarbetare, varav 10
man, som arbetar inom verksamheterna mentor-
skap och foraldrastod samt inom administration,
kommunikation och partnersamarbeten.
Verksamheten leds av Generalsekreteraren och
har sitt sate i Stockholm samt kontor i Gote-
borg och Malmo. Generalsekreteraren lamnade
organisationen i november, och sedan dess ar
styrelseordforande tillférordnad General-
sekreterare. Rekryteringen av en ny ordinarie
Generalsekreterare paborjades direkt och en ny
Generalsekreterare utsags under viren 2019,
som kommer att tilltrdda 9 augusti 2019.

Mentor Sveriges hogsta beslutande organ
ar styrelsen, som utovar tillsyn over stiftelsen,
beslutar om den strategiska inriktningen och
beslutar om policys. Styrelsen sammantradde
tre ganger under 2018. Under aret har f6ljande
forandringar i styrelsens sammanséttning skett:
Viveka Hirdman-Ryrberg och Jan-Olov Jacke
har avgatt ur Mentor Sveriges styrelse och ersatts
av Johan Torgeby respektive Jacob Lund. Tomas
Backteman tog 6ver som ordforande i Exekutiva
gruppen efter Viveka Hirdman-Ryrberg.

Styrelsen utser en Exekutiv grupp, vars
syfte &r att bista den operativa ledningen kring
l6pande fragor som inte &r av policykaraktar
eller pa annat satt kraver styrelsebeslut, samt att
bereda drenden for beslut i styrelsen. Exekutiva
gruppen bestér huvudsakligen av personer fran
vara General Partners. Darutéver kan hogst tva
ledamoter utses. Ordforanden i Exekutiva
gruppen ska representera en General Partner.
Ordforanden for Exekutiva gruppen och
Generalsekretaren traffar Ordférande for
styrelsen och minst en styrelserepresentant fyra
ganger per ar som en lank mellan Exekutiva
gruppen och styrelsen. Styrning, uppfoljning
och dokumentation sker med transparens, som
sikerstalls av stodsystem.

Mentor Sverige stoder Mentors
Internationella verksamhet inom ramen for
Mentor Foundation, som bedrivit verksamhet
sedan 1994 med samma dndamal som Mentor
Sverige.

EKONOMI

Mentor Sveriges arbete finansieras till stor del av
Mentor Sveriges General Partners: AstraZeneca,
EF Education First, H&M, JM, Konsument-
foreningen Stockholm, Peab, PostNord, SEB,
Tetra Laval och Zurich Insurance. Svenska Post-
kodlotteriet har bidragit med sju miljoner kronor
till Mentor Sverige under 2018. Mentor Sverige
har ett 9o-konto och star under kontroll av
Stiftelsen for Insamlingskontroll samt 4r medlem
1 FRII och tillimpar FRIIs kvalitetskod. Mentor
Sveriges arbete uppfyller FRIIs kod. Effekt-
rapport for 2018 finns tillganglig pa
organisationens hemsida.



Mentor Sveriges placeringspolicy bygger pa
en professionell kapitalforvaltning med god risk-
spridning for att generera dnnu béttre
mojligheter att genomféra Mentor Sveriges
arbete. Malet dr att uppna en avkastning som
langsiktigt 6vertraffar de bast motsvarande
jamforelseindex. 40 procent av kapitalet placeras
med en placeringshorisont pa ett ar, och 60
procent med en placeringshorisont pa fem ar.

De totala intdkterna for Mentor Sverige
uppgick under 2018 till 27,8 mkr (28,6 mkr
under 2017). Utbetalning till indamalet uppgick
till 9o procent av de totala intdkterna. Krav
fran Svensk Insamlingskontroll ar att minst 75
procent av intdkterna anvands till &ndamalet.
Resultatet for 2018 blev ett underskott pa 1 665
364 kronor. Det operationella resultatet
exklusive omkostnader i samband med ledar-

skapsforandringen blev ca -526 000 kr. De finan-
siella intdkterna uppgick under 2018 till 245 482
kr (1 187 554 kr 2017), vilket speglar den negativa
utvecklingen pa finansmarknaden i slutet av 2018.

Ekonomisk oversikt

Ar Omséttning Resultat Intdkternas andel
som gar till sndamalet

2018 27772949 -1 665 364 90 %
2017 28586 277 673 86 %
2016 28103558 7735 87 %
2015 28 367702 346 666 86 %
2014 24 258 562 283 090 78 %

Definitioner: se not 8

Eget kapital

Forandring i eget kapital

Ingdende balans
Omf6ring fg ars vinst
Arets resultat

Vid arets slut

Balanserat saldo Arets resultat
14 004 135 14 004 808

673 -

-1 665 364

14 004 808 12 339 444

Vad betraffar resultat och stillning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och balansriakningar med tillh6rande noter

Resultatrakning

Belopp i kr
Verksamhetsintikter
Gavor

Bidrag

Ovriga intiikter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Ovriga kostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

2018 2017

23 790 407 25 491 184
3955 342 3031720
27199 63 373

27 772 949 28 586 277
-24 890 748 -22 636 663
-1 888 926 -2 623 673
-1552 840 -4 509 025
-1 086 738 —
-29 419 252 -29 769 361
-1 646 303 -1183 084



Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning av finansiella anldggningstillgdngar

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgdngar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat
Balansrakning
Belopp i kr

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter

Finansiella anléiggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliiggningstillgangar

Not

Not

2018 2017

-257 908 -

245 482 1187 554

-6 635 -3797

-1 665 364 673

-1 665 364 673

-1 665 364 673
2018-12-31 2017-12-31
— 51 876
— 51 876
15237 696 15 305135
15 237 696 15 305 135
15237 696 15 357 011

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31 2017-12-31
7
175 444 1759 141
625 623 660 526
513 799 551447
1314 866 2971114
1760 092 4727 851
1760 092 4 727 851
3074 958 7 698 964
18 312 654 23 055 975
2018-12-31 2017-12-31
14 004 808 14 004 135
-1 665 364 673
12 339 444 14 004 808
12 339 444 14 004 808
547 535 738 571
2 383 618 466 383
511997 458 640
724 491 683 062
1805 568 6 704 511
5973 210 9 051 167
18 312 654 23 055 975






instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell
tillgdng tas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet frén tillgdngen
har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar
de risker och fordelar som &r forknippade med
innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan
part och foretaget inte langre har kontroll 6ver
den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld

tas bort fran balansrdkningen nir den avtalade
forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Virdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde,
inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet av tillgdngen.

Finansiella omséattningstillgdngar varderas
efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar och ovriga fordringar som
utgor omsattningstillgdngar varderas individuellt
till det belopp som beréknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas
efter forsta redovisningstillfallet till anskaff-
ningsviarde med avdrag for eventuella ned-
skrivningar.

Rintebarande finansiella tillgdngar varderas
till upplupet anskaffningsvirde med tillaimpning
av effektivrantemetoden.

Vid virdering till lagsta vardets princip
respektive vid bedomning av nedskrivnings-
behov anses foretagets finansiella instrument
som innehas for riskspridning inga i en
vardepappersportfolj och viarderas darfér som en
post.

Virdering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt
hanforliga till upptagande av 1dn korrigerar
lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Ersattningar till anstallda

Ersdttningar till anstallda efter avslutad
anstdallning
Planer for ersattningar efter avslutad anstallning
Kklassificeras som avgiftsbestimda. Vid avgifts-
bestdmda planer betalas faststillda avgifter till
ett annat foretag, normalt ett forsakringsforetag,
och foretaget har inte 1angre nagon forpliktelse
till den anstillde nar avgiften ar betald.
Storleken pé den anstélldes ersattningar efter
avslutad anstéllning ar beroende av de avgifter
som har betalats och den kapitalavkastning som
avgifterna ger.

Vi har valt att tillampa de forenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas
redovisas som avgiftsbestamda vilket innebar att
avgifterna kostnadsfors i resultatrakningen.

Ovriga langfristiga ersdttningar till anstillda
Skuld avseende Ovriga langfristiga ersattningar
till anstallda redovisas till nuvardet av
forpliktelsen pa balansdagen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar

som avser arets skattepliktiga resultat och den del

av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu
inte har redovisats. Uppskjuten skatt 4r inkomst-
skatt for skattepliktigt resultat avseende framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner
eller hiandelser.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget
erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att
erhéllas, med avdrag for rabatter.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag. Om tillgadngen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en gva.

Gavor
Géavor redovisas som huvudregel som intakt nar de
erhalls.

En géva som intaktsforts redovisas antingen
som en tillgéng eller en kostnad beroende pa om
gavan forbrukas direkt eller inte. Gvor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggnings-
tillgingar. Ovriga gavor redovisas som
omsattningstillgdngar.

Géavor varderas som huvudregel till verkligt
varde.

I de fall organisationen lamnat en ersittning

for att erhalla gdvan minskas gavans varde med
ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nar villkoren for att
erhélla bidraget uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhélla bidraget uppfylls.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggnings-
tillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhéllna
bidrag virderas till det verkliga vardet av den till-
gang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande
funktioner: dandamalskostnader, insamlings-
kostnader och administrationskostnader.

Den l6pande bokforingen i Mentor &r
kostnadsslagsbaserad. Det finns sju kostnads-
stéllen; fyra av dessa kostnadsstillen ar hanforliga
till stiftelsens &ndamél; Mentorskapsverksamhet
Stockholm, Verksamhet Goteborg, Verksamhet
Malmo, MentorTrainee. Vid upprattande av
arsredovisningen, som ar funktionsindelad,
omfors kostnaderna for dessa kostnadsstillen till
Andamalskostnader. De 6vriga kostnadsstillena dr
Administrationskostnader, Kommunikations-
kostnader och Insamlingskostnader.

Gemensamma kostnader fordelas pa de olika
kostnadsstallena i enlighet med tva fordelnings-
nycklar, som motsvarar respektive kostnadsstélles
ianspraktagande av de gemensamma resurserna;
framst baserat pa antal anstillda i respektive
verksambhet.



NOT 2 GAVOR OCH BIDRAG

Redovisning av konsfordelning i foretagsledningar

2018-12-31 2017-12-31

Andel kvinnor Andel kvinnor

Styrelsen 15% 27%
Ovriga ledande befattningshavare 50% 100%

Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

Gavor som redovisats i resultatrdkningen 2018 2017
Insamlade medel:
Allméanheten 127 326 94 160
Foretag 16 663 081 18 397 024
Postkodlotteriet 7 000 000 7 000 000
Summa 23 790 407 25 491 184
Bidrag som redovisats som intdkt 2018 2017
Insamlade medel:
Foretag 1750 000 1031720
Postkodlotteriet 1766 382 2 000 000
Externa stiftelser och fonder 438 960 -
Summa bidrag 3 955 342 3 031720
NOT 3 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSE
Medelantalet anstdllda
2018 varav 2017 varav
méin man
Sverige 41 27% 42 31%
Totalt 41 0% 42 0%

2018 2017
Generalsekreterare 584 985 598 391
Ovriga anstillda 15 048 604 14 237 049
Summa 15 633 589 14 835 440
Sociala kostnader 6 159 486 5962 338
(varav pensionskostnader) -(1432 907) 1252 666
Summa 21793 075 20 797 778

Avtal om avgiangsvederlag

Mentor Sverige har tréffat avtal i enlighet med anstéllningskontrakt med Generalsekreteraren om en

uppsagningstid utan arbetsplikt under tolv manader.

Ideellt arbete

Under aret har 2 397 personer arbetet ideellt for organisationen, framforallt som mentorer till ungdomar
ivar verksamhet samt styrelsen. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

NOT 4 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017
Utdelning & resultat vardepapper 245 482 1187554
245 482 1187 554



NOT 5 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2018 2017
Riantekostnader, ovriga -6 635 -3 797
NOT 6 EXCEPTIONELLA POSTER
2018 2017
Kostnader relaterade till ledarskapsskifte hosten 2018:
avgangsvederlag, legala-, PR- och konsultarvoden 1139 235 -
1139 235 =
NOT 7 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
2018-12-31 2017-12-31
Fordringar som forfaller senare &n ett ar fran - -
balansdagen:
Mentor International 573 909 573 909

NOT 8 NYCKELTALSDEFINITIONER

Intdkternas andel som gar till Andamaélet brukar redovisas som % dndamaélskostnader. FRII definierar
andamalskostnader som kostnader som kan héanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Fordelningarna av kostnaderna haller sig inom Svensk Insamlingskontrolls rekommendation dér inte

mindre dn 75% av kostnaderna ska ga till verksamheten.
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STORT TACK TILL VARA GENERAL PARTNERS 2018
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VI VILL OCKSA RIKTA ETT SARSKILT TACK TILL
| ADDQ, Advokatfirman Cederquist, Akademiska Hus AB, Axia IT
AB, Bluestep AB, Best Western, Coca-Cola, Cushman & Wakefield,
Forsta AP-fonden, Gaia Leadership, Hammarby IE House of
Friends, Lararnas Riksforbund, Nasdaq, Newsec, Panini, Regent,
1 Samhallsbyggnadsbolaget, Sats, Setterwalls Advokatbyrd, Skanska,
Studentwork, Wise Group

[ Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige pa uppdrag
av Svenska Postkodféreningen. Malet med verksamheten &r att
bidra till ett starkt civilsamhélle genom att erbjuda underhallande
lotterier, dér 6verskottet gar till ideell sektor. Sedan starten 2005
har Postkodlotteriet genererat 10,4 miljarder kronor till lotteriets

| férmanstagare, dér Mentor Sverige har fatt sammanlagt 30 miljoner
kronor. Av dessa kom 7 miljoner fran 2018 ars dverskott.

For att ni ger av er tid, kunskap

och entusiasm. For att ni satter
ungdomars behov pa agendan och
for att ni investerar i framtiden, med
saval pengar som engagemang. For
att ni vill, vdgar och orkar. Tack!
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